
О 
Великой Отече-
ственной написа-
но так много, что 
не хватит целой 

книги, чтобы только 
перечислить одни на-
звания произведений. 
А тема эта все продол-
жает волновать мил-
лионы людей. Вновь, 
как и 65 лет назад, 
снимаются фильмы, 
пишутся песни и рома-
ны. Ни политические 
взгляды, ни мировоз-
зрение, ни вероиспо-
ведание авторов не 
могут повлиять на 
главное – на оценку 
величайшего подвига 
народа, сумевшего от-
стоять свою независи-

мость и само право на 
существование.

За четыре года вой-

ны были разрушены сот-

ни городов, сожжено око-

ло 70 тысяч сел и свы-

ше 32 тысяч промышлен-

ных предприятий. Поч-

ти 27 млн. человек поте-

рял СССР в Великой Оте-

чественной войне. На его 

долю пришлось 40% всех 

погибших в ходе Второй 

мировой. После всего пе-

речисленного как-то со-

вестно говорить о том, что 

наше время непростое. 

Какую же тогда характе-

ристику дать ТОМУ вре-

мени, на которое выпала 

молодость наших доро-

гих ветеранов? А ведь они 

смогли не только отстоять 

страну, но и возродить ее 

потом из пепла.

Сегодня в Сбербанке 

работают внуки и правну-

ки победителей – всех тех, 

кто сражался на фрон-

тах и ковал победу в тылу. 

Накануне всенародно-

го праздника сотрудники 

Тамбовского отделения 

Сбербанка России высту-

пили с интересной ини-

циативой. Возле каждо-

го операционного работ-

ника появились таблич-

ки, в которых было указа-

но имя и воинское звание 

деда или прадеда, воевав-

шего на фронтах Великой 

Отечественной. Этот по-

чин был подхвачен под-

разделениями банка все-

го региона. Вскоре ока-

залось, что День По-

беды для Центрально-

Черноземного бан-

ка Сбербанка России не 

просто государственный 

праздник. Это – настоя-

щее семейное торжество. 

Может быть, поэтому к 

его празднованию мы го-

товились всем дружным 

коллективом.

Е
сли бы я сам не 
был свидетелем (а 
в ряде эпизодов и 
участником) этой 

удивительной истории, 
то, конечно, мог бы 
скептически заметить: 
«Да ну, так бывает толь-
ко в кино». Но все это, 
уважаемый читатель, 
не вымысел, поверьте, 
не фантазия, это  быль. 

Благодаря Сбербанку 

в год 65-летия Великой 

Победы нашли друг друга 

фронтовые сослуживцы, 

чей путь по дорогам вой-

ны пролег через Смолен-

щину, Белоруссию, Вен-

грию, Румынию, Чехос-

ловакию, Австрию.
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В Центре развития малого бизнеса предпринима-
тели бесплатно получают разнообразные услуги. Сре-
ди них – консультации специалистов Сбербанка и его 
партнерских организаций. Посетители узнают много 
полезной информации по налогам, аудиту, бухгал-
терскому учету, праву, трудовому законодательству, 
оценке, страхованию и другим важнейшим вопросам 
предпринимательской деятельности.

Новоселами 98 квартир стали ветераны Великой 
Отечественной войны и члены их семей. Реализация 
этого проекта стала результатом конструктивного 
взаимодействия администрации области, Агентства 
по ипотечному жилищному кредитованию Тамбов-
ской области, ОАО «Жилстрой» и Тамбовского отде-
ления Сбербанка.

2

Федеральная сеть «Детский мир» сегодня при-
сутствует в десятках городов страны и ближнего за-
рубежья и включает порядка 130 торговых точек. Но 
единственный в Орле магазин, работающий под этим 
брендом, в своем роде особенный. Десять лет назад, в 
2000-м, именно он стал первенцем вне пределов сто-
лицы, в российских регионах. Фронтовое фото. Элеонора Кузьмичева - в первом ряду (третья слева).

Во втором ряду, крайний справа - Николай Евдокимов.

Календарная встреча
Юбилею Великой Победы посвящается

Сбербанк – победителям
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Мы будем помнить
их подвиг всегда!

В 
Левобережном 
районе Воро-
нежа открылся 
второй в городе 

Центр развития мало-
го бизнеса. Подраз-
деление распахнуло 
свои двери в здании 
дополнительного офи-
са №0164 Центрально-
Черноземного банка 
на Ленинском про-
спекте, 39. В откры-
тии Центра приняли 
участие губернатор 
Воронежской об-
ласти Алексей Гор-
деев и заместитель 
Председателя Прав-
ления Сбербанка 
России, председа-
тель Центрально-
Черноземного банка 
Александр Соловьев.

В Сбербанке увере-

ны, что подобная форма 

сотрудничества с малым 

бизнесом способствует 

построению долгосроч-

ных отношений с клиен-

тами, содействует в раз-

витии и расширении 

сфер деятельности ма-

лых предприятий, а так-

же создает благоприят-

ный предприниматель-

ский климат в регионе. 

Это доказывает успеш-

ный опыт работы перво-

го Центра, открытого на 

Московском проспекте 

еще в декабре 2008 года.

Обратившись в Центр 

развития малого биз-

неса, предприниматели 

бесплатно получают раз-

нообразные услуги. Сре-

ди них – консультации 

специалистов Сбербан-

ка и его партнерских ор-

ганизаций. Посетители 

узнают много полезной 

информации по налогам, 

аудиту, бухгалтерскому 

учету, праву, трудовому 

законодательству, оцен-

ке, страхованию и дру-

гим важнейшим вопро-

сам предприниматель-

ской деятельности.

Сотрудники банка в 

Центре проводят обуча-

ющие семинары по во-

просам сопровождения, 

технической поддержки 

банковских продуктов и 

услуг. Здесь же прохо-

дят тематические встре-

чи с представителями ре-

гиональной инфраструк-

туры поддержки мало-

го и среднего бизнеса для 

определения проблем в 

деятельности предприя-

тий малых форм и поиска 

практических решений.
– В прошлом го-

ду мы с Центрально-
Черноземным банком до-
говорились найти кон-
кретные меры поддерж-

ки малого бизнеса, – за-
метил Алексей Гордеев. – 
И сегодня все это реализу-
ется на практике. Здесь, 
в Центре, предоставля-
ется важный старто-
вый комплекс услуг, позво-
ляющих вырастить на-
стоящих предпринима-
телей, которые затем 
становятся клиента-
ми банка. Центрально-
Черноземный банк об-
служивает более 20 ты-
сяч малых предприятий. 
А половину выданных им 
кредитов как раз и полу-
чили воронежские пред-
приниматели.

– Крупный бизнес 
рождается из малых 
предприятий, – кон-
статировал предсе-
датель Центрально-
Черноземного банка 
Александр Соловьев. – И 
в нашем случае важно на-
ходить в малом бизнесе 
интересных, талантли-
вых людей, которые спо-
собны участвовать в ре-
альной экономике и реали-
зовывать серьезные про-
екты.

события

В агрофирму едут учиться

В 
селе Покров-
ское Тербунского 
района Липец-
кой области на 

базе ООО «Агрофирма 
«Трио» состоялся меж-
дународный семинар 
производителей молоч-
ной продукции. В ра-
боте семинара приняли 
участие более шести-
десяти представителей 
крупнейших молочных 
фирм России и Украи-
ны.

Липецкое предприя-

тие, ставшее базовым для 

проведения семинара, 

было выбрано не случай-

но. По итогам прошло-

го года животноводам аг-

рофирмы «Трио» удалось 

получить от каждой коро-

вы по10 тонн молока. Этот 

результат более чем в два 

раза превосходит средний 

показатель по России. 

Достижения ООО «Аг-

рофирма «Трио» напря-

мую связаны с внедрени-

ем новейших технологий. 

Это стало возможным 

благодаря многолетне-

му сотрудничеству пред-

приятия с Центрально-

Черноземным банком 

Сбербанка России. Кста-

ти, его сотрудники при-

няли активное участие в 

семинаре в качестве пол-

ноправных участников 

развития отрасли в реги-

оне. Ведь заемные сред-

ства банка позволяют жи-

вотноводам закупать со-

временное оборудование, 

осваивать производствен-

ные процессы с использо-

ванием уникальных на-

учных разработок.
– Я побывал на многих 

молочных комплексах 
мира, – отметил прези-
дент Ассоциации произ-
водителей молока Укра-
ины Андрей Дыкун. – Но 
такой подход к отрасли, 
как в агрофирме «Трио», 
увидел впервые. В Украи-
не предприятий с подоб-
ными технологиями по-
ка нет.

По словам руководи-

теля ООО «Агрофирма 

«Трио» Евгении Уварки-

ной, несмотря на достиг-

нутые результаты, необ-

ходимо постоянно совер-

шенствоваться и учиться. 

Совсем скоро на базе аг-

рофирмы появится Шко-

ла подготовки специали-

стов молочного животно-

водства. Ее главной зада-

чей станет разработка и 

адаптация инновацион-

ных технологий и обмен 

передовым опытом.

Тест-драйв
с доставкой

на дом

Б
елгородское и 
Валуйское отде-
ления Сбербанка 
России провели 

акцию под условным 
названием «Тест-драйв 
с доставкой на дом». 
Мероприятие было ор-
ганизовано совместно 
с автосалонами – пар-
тнерами банка.

Ранним субботним 
утром  на площадке перед 
Валуйским отделением 
Сбербанка выстроились 
автомобили, представ-
ленные автосалоном ООО 
«Регион Лада» (г. Валуй-
ки), являющимся офи-
циальным дилером ОАО 
«АвтоВАЗ». Областной 
центр был представлен 
автосалоном ООО «Ба-
ли», реализующим авто-
мобили марки Shkoda.

Открыли мероприя-
тие управляющий Валуй-
ским отделением Сбер-
банка Леонид Аладьин и 
начальник отдела креди-
тования частных клиен-
тов Белгородского отде-
ления Сбербанка Ирина 
Евтеева. Ведущие – Але-
на Николаенко и Михаил 
Костенко – поддержива-
ли праздничное настрое-
ние валуйчан увлекатель-
ными конкурсами и вик-
торинами. Не забыли ор-
ганизаторы мероприятия 
и о безопасности – место 
проведения тест-драйва 
находилось под неусып-
ным наблюдением ДПС 
ОВД г. Валуйки.

Жители города Валуй-
ки могли лично оценить 
качество представленных 
автомобилей, а заодно по-
лучить исчерпывающие 

консультации специали-

стов банка по вопросам 

автокредитования. С осо-

бым интересом многочис-

ленные посетители празд-

ника наблюдали за кру-

тыми виражами Skoda 

Oktavia, представленной 

ООО «Бали». Управля-

ющий Валуйским отде-

лением Сбербанка Лео-

нид Аладьин лично при-

нял участие в тест-драйве 

и дал высокую оценку ма-

невренности автомобиля.

За время проведения 

акции 77 человек обрати-

лись к специалистам бан-

ка за консультациями по 

вопросам кредитования. 

Клиентам предоставлены 

30 пакетов документов 

на получение кредитов, а 

10 заявок были оформле-

ны в тот же день. Порадо-

вали результаты и автоса-

лоны. 85 человек обрати-

лись за консультациями 

и получили прайс-листы 

с описанием технических 

характеристик и стоимо-

сти автомобилей. Еще 15 

человек испытали каче-

ство автомобилей, при-

няв участие в тест-драйве, 

что, несомненно, укрепи-

ло их желание приобре-

сти в кредит надежную 

машину.

Мероприятие ста-

ло заметным событием в 

жизни крупного район-

ного центра – города Ва-

луйки. Впрочем, это не 

последняя акция, посвя-

щенная автокредитам, и 

автолюбители Белгород-

чины обязательно поуча-

ствуют в ней вновь.

Большой
для малых

Управляющий Валуйским ОСБ Леонид Аладьин 
(справа) уже испытал «драйв» от тестирования 

автомобиля

Семинар

Губернатор Алексей Гордеев и Председатель ЦЧБ 
СБ РФ Александр Соловьев - в Центре развития 

малого бизнеса
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В 
Курске в ТЦ 
«Олимпийский» 
состоялось офи-
циальное откры-

тие муниципального 
учреждения «Курский 
городской бизнес-
инкубатор «Перспек-
тива». Оно пополни-
ло ряды организаций 
инфраструктуры по 
поддержке малого биз-
неса Курской области. 
Бизнес-инкубатор – 
это стартовая площадка 
для начинающих пред-
принимателей, место, 
где созданы благопри-
ятные условия для раз-
вития предпринима-
тельской среды.

Статистика показы-

вает, что из ста начина-

ющих малых предпри-

ятий после первого го-

да существования выжи-

вают и продолжают свое 

развитие не больше де-

сяти. Система бизнес-

инкубирования должна 

увеличить шанс начина-

ющих занять достойное 

место в бизнесе до 80%. 

По крайней мере, именно 

такую цель ставит перед 

собой «Перспектива».

Сегодня на конкурс-

ной основе и на льгот-

ных условиях бизнес-

инкубатор предоставляет 

субъектам малого и сред-

него бизнеса право поль-

зования своими помеще-

ниями. В целом их арен-

да для победителей кон-

курса обходится на 40% 

дешевле среднерыноч-

ных показателей. Пред-

приниматели получают 

в свое распоряжение не 

просто квадратные ме-

тры. Помещения бизнес-

инкубатора оборудова-

ны оргтехникой, телефо-

нами, доступом в Интер-

нет. К услугам предпри-

нимателей конференц-

зал на 60 мест, небольшая 

библиотека с экономиче-

ской литературой и под-

пиской из ведущих дело-

вых изданий страны. 

Кроме того, «Перспек-

тива» помогает пред-

принимателям в осу-

ществлении бухгал-

терского учета, юри-

дическом сопровожде-

нии деятельности, кон-

сультирует по вопро-

сам коммерческой де-

ятельности и управле-

ния предприятием.

Кого же сегод-

ня выращивают в ин-

кубаторе? На стар-

те «Перспектива» взя-

ла под свое крыло семь 

начинающих предпри-

нимателей и два малых 

предприятия. Сферы 

их деятельности настоль-

ко разнообразны, что за-

служивают отдельного 

упоминания. Например, 

Ольга Георгиева – хо-

зяйка ателье «Мастер вы-

шивки». Алексей Стари-

ков организовал школу 

искусства вождения. Эле-

онора Чичирина открыла 

салон-ателье по изготов-

лению сценического ко-

стюма «Костюмер». Ев-

гения Суханова на базе 

бизнес-инкубатора соз-

дала дизайн-студию, со-

четающую в себе дизай-

нерское бюро, фотосалон 

и художественную мини-

галерею. Артем Косилов 

развивает предприятие 

по изготовлению метал-

лических изделий «Ко-

ваный стиль», а Николай 

Подкосов освоил произ-

водство красящих смесей, 

светящихся в темноте, и 

открыл дизайн-студию по 

их применению в автотю-

нинге, оформлении по-

мещений, декоре, разра-

ботке молодежных клуб-

ных проектов. Наталья 

Боева создала студию ху-

дожественной росписи 

по дереву. Резидентами 

бизнес-инкубатора также 

стали ООО «АНТ-СЕЙМ» 

и ООО «Покров». Первое 

занимается оперативной 

полиграфией, а второе - 

производством кровель-

ных и гидроизоляцион-

ных материалов.

Бизнес-инкубатор 

вправе работать со своими 

резидентами не более трех 

лет. После этого окреп-

шие выпускники пустят-

ся в свободное плавание 

по волнам рыночной кон-

куренции. Здесь-то им и 

понадобится финансовая 

помощь. По оценкам ана-

литиков, сегодня креди-

туется только 15,9% рос-

сийских малых предпри-

ятий, а вот потребность в 

кредитной поддержке ис-

пытывают 90% предпри-

нимателей.

Одной из задач Сбер-

банка России является 

помощь развивающему-

ся малому бизнесу. Поэ-

тому представители отде-

ла кредитования Курско-

го отделения Сбербанка 

России стали частыми го-

стями бизнес-инкубатора 

«Перспектива». Что-

бы обеспечить обратную 

связь с малым бизнесом 

и установить контакты с 

предпринимателями, со-

трудники Сбербанка про-

водят активные консуль-

тации участников про-

екта. Обсуждение каса-

ется различных банков-

ских услуг, но в первую 

очередь, конечно, креди-

тования. В Сбербанке его 

условия сегодня адапти-

рованы для малого и сред-

него бизнеса, о чем свиде-

тельствует популярность 

таких кредитных продук-

тов как «Бизнес-авто», 

«Коммерческая недвижи-

мость», «Кредит на разви-

тие бизнеса», субсидиро-

ванный кредит на покуп-

ку техники белорусского 

производства, кредиты на 

покупку техники Груп-

пы компаний ГАЗ, ООО 

«Клаас».

У предпринимателей 

сегодня есть реальные 

возможности исполь-

зовать в качестве обе-

спечения по кредитам 

поручительства Гаран-

тийного Фонда, а так-

же залог приобретае-

мого имущества. Кро-

ме того, предусмотрена 

возможность льготно-

го периода по погаше-

нию основного долга 

до 1 года и индивиду-

ального графика пога-

шения основного дол-

га в случае наличия се-

зонности в деятельно-

сти. А еще сотрудни-

ки Курского отделения 

Сбербанка окажут бес-

платную помощь при 

оформлении пакета до-

кументов на кредит. По-

добные встречи полезны 

и для сотрудников Сбер-

банка, и для предприни-

мателей. Установленные 

контакты позволят в бу-

дущем увидеть в качестве 

своих клиентов выпуск-

ников городского бизнес-

инкубатора. Между тем, 

уже объявлен следую-

щий конкурсный отбор, 

и «Перспектива» попол-

нит свои ряды новыми 

талантливыми начинаю-

щими бизнесменами.

события

Отдавая 
сыновний долг

В 
Тамбове сдан в 
э к с п л у а т а ц и ю 
218-квартирный 
жилой дом. Как и 

предполагалось, ново-
селами 98 квартир ста-
ли ветераны Великой 
Отечественной войны 
и члены их семей. Реа-
лизация этого проекта 
стала результатом кон-
структивного взаимо-
действия администра-
ции региона, Агентства 
по ипотечному жилищ-
ному кредитованию 
Тамбовской области, 
ОАО «Жилстрой» и 
Тамбовского отделения 
Сбербанка.

Возведение комфор-
табельного четырнад-
цатиэтажного дома на 
улице Мичуринской 
началось чуть более го-
да назад, для чего потре-
бовалось 232,8 млн. ру-
блей. Для оперативного 
решения финансовых 
вопросов в Тамбовском 
отделении Сбербанка 
была открыта невозоб-
новляемая кредитная 
линия в объеме 151,4 
млн. рублей. Генераль-
ный подрядчик «Жил-
строй» привлек к соору-
жению ветеранского до-
ма десяток субподряд-

чиков, что позволило 
вести работы в три сме-
ны и завершить соору-
жение объекта до Дня 
Победы.

На торжественной 
церемонии глава адми-
нистрации Тамбовской 
области Олег Бетин, 
глава администрации 
города Тамбова Петр 
Черноиванов, вручая 
ключи новоселам, по-
здравили всех с празд-
ником, выразили слова 
благодарности строите-
лям. С особой теплотой 
губернатор отозвался о 
конструктивной пози-
ции Сбербанка.

Сейчас, когда вете-
ранский дом построен, 
а фронтовики всели-
лись в новые квартиры, 
все сложности остались 
позади. Авторы проек-
та позаботились о том, 
чтобы каждый ветеран 
получил в подарок ком-
плект кухонной мебе-
ли. С учетом потребно-
стей пожилых людей, 
на первом этаже обору-
довали аптечный киоск, 
медицинскую комнату, 
парикмахерскую.

Сбербанк
в «Перспективе»

Николай Подкосов. Производит красящие 
смеси, светящиеся в темноте. В бизнес-

инкубаторе Николай открыл дизайн-студию по 
их применению в автотюнинге, оформлении 

помещений, декоре, разработке молодежных 
клубных проектов

Ольга Георгиева («Мастер 
вышивки»). Изготовливает 
вымпелы, флаги, изделия 

церковной тематики, 
сувенирную продукцию и т.д.

 Генеральный директор «Жилстроя»
 Владимир Котенко передает символический ключ 

от ветеранского дома тамбовскому губернатору 
Олегу Бетину

Ключи от заветных «фронтовых квартир»
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Юбилейный
календарь

Корпоративный ка-
лендарь к этой великой 
дате в банке начали гото-
вить еще в прошлом году. 
Обратились к сотрудни-
кам с просьбой поискать 
в своих семейных архи-
вах фронтовые фотогра-
фии и письма. Откликну-
лись многие. Календарь 
получился не только ин-
тересным, но и, как потом 
выяснилось, полезным. С 
его помощью состоялась 
встреча однополчан, кото-
рые не виделись более ше-
стидесяти лет (!) Подроб-
ности этой истории вы мо-
жете узнать в материале 
«Календарная встреча». 
Между тем, сам календарь 
стал хорошим подарком 
для ветеранов, которые 
являются нашими клиен-
тами. Его вручали старей-
шим вкладчикам по слу-
чаю очередной годовщи-
ны Сбербанка 12 ноября 
минувшего года.

С ветерком
и с песней

Организованный Бел-
городским отделением 
Сбербанка России агит-
поезд объехал все круп-
ные райцентры и города 
области и 7 мая 2010 го-
да финишировал в горо-
де первого салюта – Бел-
городе. Сотрудники бан-
ка выступали перед ве-
теранами с концертами, 
на которых не только пе-
ли и танцевали, но и рас-
сказывали о банковских 
продуктах и услугах. В 
районных отделениях 
Сбербанка приезд агит-
поезда «Салют Победа!» 
совпадал с единым ин-
формационным днем – 

очень популярным среди 
людей старшего возрас-
та. Во всех подразделени-
ях в эти дни проводились 
консультации по вкла-
дам, банковским картам, 
потребительским креди-
там и другим популяр-
ным продуктам. Встречи 
с ветеранами проходили 
в теплой и сердечной ат-
мосфере. Для них звуча-
ли любимые песни фрон-
товых лет в исполнении 
сотрудников Сбербан-
ка. А затем ветераны де-
лились своими воспоми-
наниями о войне и вме-
сте с гостями из Белгоро-
да долго пели песни под 
баян. Интересно, что ве-
тераны отзывчиво отнес-
лись к начинанию белго-
родских сбербанковцев. 
Например, в Валуйках за 
день работы агитпоезда 
было получено 61 заявле-
ние от пожилых людей на 
получение пенсии через 
Сбербанк. В Алексеевке 
ветеранами было подано 
77 заявлений на получе-
ние пенсии через Сбер-
банк, открыто более 40 
депозитов, свыше 40 карт 
«Социальная», 63 лич-
ных карты. Нам особенно 
приятно, что реализован-
ные ветеранам банков-
ские продукты носят яр-
ко выраженный социаль-
ный характер. По вкла-
ду «Победитель» для них 
предусмотрены более вы-
сокие процентные став-
ки, чем по другим видам 
вкладов Сбербанка, по 
банковским картам «Со-
циальная» – самые низ-
кие тарифы за обслужи-
вание. А услуга «Сбер-
банк ОнЛ@йн» и вовсе 
предоставляется бесплат-
но.

В Липецкой области 

агитпоезд «Салют Побе-
ды!» стартовал в городе 
Данкове. Его путь также 
проходил через все район-
ные центры области с фи-
нишем в Липецке 6 мая. В 
каждом районе на празд-
нике была своя изюмин-
ка. Например, в селе До-
брое земляков поздра-
вил стихами самый юный 
участник агитпоезда – Ди-
ма Коротеев. Мама трех-
летнего «артиста» Елена 
Александровна трудится 
контролером-кассиром в 
местном дополнительном 
офисе. Помимо празднич-
ного концерта с участи-
ем сотрудников Сбербан-
ка ветеранов в этом район-
ном центре ждала навари-
стая каша военно-полевой 
кухни.

В селе Красном стихи 
собственного сочинения 
о легендарном танке Т-34 

читал ветеран войны Ми-
хаил Потапов. В Чаплы-
гине, чуть заслышав ме-
лодию «Случайного валь-
са», ветераны стали при-
глашать друг друга, со-
трудников банка и Пен-
сионного фонда на танец. 
А какие гармонисты были 
в Тербунах и Лебедяни!

Во всех районах весе-
лый фронтовой связной 
– он же сотрудник Сбер-

банка, переодетый в во-
енную форму – поздрав-
лял ветеранов и раздавал 
им памятные подарки и 
цветы. На каждой встрече 
сотрудники Пенсионного 
фонда района и Сбербан-
ка России консультиро-
вали ветеранов. Многие 
участники праздника са-
ми с удовольствием рас-
сказывали, как удобно 
получать пенсию на вклад 
или карту, как быстро до-
ходят БЛИЦ-переводы от 
родственников и как ори-
гинально смотрится сере-
бряная или золотая мо-
нета в качестве подарка 
на свадьбе внуков. Эти те-
плые встречи, проходив-
шие накануне праздника 
Великой Победы, стали 
ярким эмоциональным 
событием для ветеранов.

– Спасибо, что ото-
рвали нас от диванов и 
телевизоров и пригла-

сили на живую встречу. 
Очень хорошо, когда по-
лезная информация «раз-
бавлена» такими дороги-
ми нашим сердцам пес-
нями, – благодарил орга-

низаторов агитпоезда ве-

теран войны Иван Послу-

хаев.

Полезное
с приятным 
Возможно, не с таким 

размахом как в Белгоро-
де или Липецке, но с не 
меньшей теплотой прош-
ли встречи с ветеранами 
в подразделениях Сбер-
банка в Орловской обла-
сти. Для гостей было при-
готовлено сладкое угоще-
ние, им вручили цветы, 
конфеты, поздравитель-
ные открытки.

Ветеранов Великой 
Отечественной войны 
поздравили дети, кото-
рые читали стихи и пели 
песни. А пока фронтови-

ки вспоминали славные 
страницы боевого брат-
ства, сотрудники Сбер-
банка сделали еще од-
но доброе дело – помогли 
оформить гостям компен-
сации по их вкладам.

А вот в Курском от-
делении Сбербанка Рос-
сии большой праздник 
для ветеранов организо-
вали в местной столовой. 
На время она преврати-
лась в концертную пло-
щадку, на которой перед 
гостями выступили сту-
денты Курского коллед-
жа культуры. Ведущие 
встречи предоставили 
слово фронтовикам, и те 
с удовольствием подели-
лись с молодежью своими 
воспоминаниями. Участ-
ники концерта мысленно 
перенеслись в сороковые 
годы прошлого века, в со-
бытия, о которых можно 
прочитать только в архи-
вах и учебниках. Побла-
годарив ветеранов за их 
боевые и трудовые под-
виги, заместитель управ-
ляющего Курским отде-
лением Сбербанка Вла-
димир Иванов вручил им 
подарки. А потом долго 
еще звучали песни фрон-
товых лет, под которые го-
сти, вспомнив юные годы, 
танцевали вальс с сотруд-
ницами допофисов.

Объехали
всю область 
В Тамбовском отде-

лении Сбербанка России 
в канун Дня Победы бы-
ли сформированы две мо-
бильные группы, в кото-
рых в качестве анимато-
ров выступили сотруд-
ники отделов вкладов и 

расчетов населения, кре-
дитования частных кли-
ентов, а также студенты-
практиканты. За две не-
дели работы агитбрига-
ды объехали 29 подраз-
делений банка в городах 
и райцентрах Тамбовской 
области. По прибытию в 
каждый из городов само-
деятельные артисты орга-
низовывали чествование 
старейшего вкладчика из 
числа фронтовиков или 
тружеников тыла. Во вре-
мя мероприятия всем го-
стям вручались «Георги-
евские ленточки» и суве-
ниры от банка.

В самом Тамбове со-
трудники Сбербанка со-
вместно с Пенсионным 
фондом, Союзом пенси-
онеров России и Обще-
ственной палатой Тамбов-
ской области провели теа-
трализованную встречу 
«Детство, опаленное во-
йной». На нее были при-
глашены дети военной 
поры – бывшие узники 
фашистских концлагерей 
и юные блокадники.

За чашкой чая 
не скучали... 
В подразделе-

ниях Центрально-
Черноземного банка в 
Воронеже и районных 
отделениях Сбербанка 
также прошли встречи с 
ветеранами. Например, 
в дополнительном офи-
се №0180 в числе при-
глашенных оказалось 
более 20-ти фронтови-
ков и тружеников тыла. 
Убеленные сединой, но 
до сих пор не теряющие 
жизненного оптимизма, 
ветераны не скрывали 

юбилей

...Начало на стр.1

Сбербанк – победителям

Участники встречи  - в Дополнительном офисе №0180 (г.Воронеж)

Встреча поколений

Ветераны - в Дополнительном офисе №063 
Елецкого отделения Сбербанка
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волнения, когда смотре-
ли специально отобран-
ную для показа хронику 
военных лет. За чашкой 
чая и большим тортом 
«День Победы!», на кото-
ром кондитеры изобрази-
ли георгиевскую ленточ-
ку, прозвучали любимые 
всеми фронтовые песни. 
И, конечно, были тро-
гательные воспомина-
ния, рассказы об эпизо-
дах огненных лет и лич-
ной жизни – как бесцен-
ные живые свидетель-
ства для всех послевоен-
ных поколений. В завер-
шении встречи клиентам 
вручили подарки.

В канун всенарод-
ного праздника Вели-
кой Победы с 6 по 9 мая 
2010 года в качестве до-
полнительного меро-
приятия во всех подраз-
делениях Центрально-
Черноземного банка 
Сбербанка России про-
шла промо-акция. В эти 
дни тем клиентам, кто от-
крыл любой вклад, офор-
мил заявление на полу-
чение пенсии в Сбербан-
ке или на открытие бан-
ковской карты, подклю-

чил услугу «Сбербан-
ка ОнЛ@йн», совершил 
платеж или иную опера-
цию – вручались различ-
ные сувениры.

В предпраздничные 
дни в подразделениях 
банка проводились кон-
курсы детского рисун-
ка «Дети рисуют Побе-
ду», оформлялись «угол-
ки памяти». Центрально-
Черноземный банк Сбер-
банка России в нынеш-
нем году традиционно 
включился в акцию «Ге-
оргиевская ленточка». 
Каждый сотрудник, ра-
ботающий в эти дни с 
клиентами, на левой сто-
роне пиджака или блузки 
носил характерный поло-
сатый бант. Все подраз-
деления были украше-
ны праздничной симво-
ликой. Этой акцией наш 
многотысячный коллек-
тив выразил глубокую 
признательность ветера-
нам Великой Отечествен-
ной войны, отдал дань 
памяти павшим героям, 
искренне поблагодарил 
людей, отдавших все для 
фронта, все для Победы, 
за их подвиг.

юбилей

Живя в Белгороде и 

Тамбове, они не виделись 

более шести десятилетий. 

Два месяца назад их жиз-

ненные пути вновь пресе-

клись.

А началось все с не-

большого недоразуме-

ния. Белгородские вете-

раны спецслужб в кон-

це 2009 года подготови-

ли настенный календарь, 

приуроченный к юби-

лею Победы. Его осно-

вой стали фотосним-

ки фронтовиков, любез-

но представленные к пу-

бликации из домашних 

архивов. А чуть раньше, 

в октябре прошлого го-

да, не сговариваясь с бел-

городцами, Центрально-

Черноземный банк Сбер-

банка России выпустил 

свой корпоративный ка-

лендарь. В нем также ис-

пользовались фотогра-

фии и документы воен-

ной поры, предоставлен-

ные для банковского про-

екта ветеранами сберега-

тельного дела и наслед-

никами Великой Побе-

ды, ныне работающими в 

учреждениях Сбербанка 

Белгородской, Воронеж-

ской, Курской, Липец-

кой, Орловской и Тамбов-

ской областей. 

В Белгороде с удив-

лением обнаружили, что 

один из фронтовых сним-

ков, сделанных весной со-

рок пятого, в банковском 

календаре точь-в-точь 

повторяет их фото. Бел-

городцы, слегка возму-

тившись, деликатно ста-

ли выяснять в ЦЧБ, мол, 

откуда у вас могла взять-

ся «наша» фотография. 

Не без оснований они 

утверждали, что их сни-

мок получен непосред-

ственно из рук професси-

онального чекиста, в го-

ды войны служившего в 

СМЕРШ (была в СССР 

такая спецслужба – 

«Смерть шпионам») пол-

ковника Николая Афана-

сьевича Евдокимова, ны-

не живущего в Белгоро-

де. Создатели банковско-

го календаря, в свою оче-

редь, пояснили, что ори-

гинальный снимок они 

получили из Тамбова, от 

бывшей сотрудницы об-

ластного управления го-

сударственных трудовых 

сберегательных касс и го-

скрекдита, фронтовички 

Элеоноры Альбертовны 

Кузьмичевой, прорабо-

тавшей в этом ведомстве 

тридцать три года.

Вскоре недоразуме-

ние благополучно разре-

шилось: сами того не по-

дозревая, создатели ка-

лендарей, получив один и 

тот же снимок из разных 

«источников», содейство-

вали будущей встрече 

фронтовых товарищей.

Эта история заинтере-

совала руководителя те-

лекомпании «Мир Бело-

горья» Николая Викто-

ровича Маликова, кото-

рый организовал творче-

скую группу и при содей-

ствии Тамбовского отде-

ления Сбербанка России 

прибыл на съемки в Там-

бов к Элеоноре Альбер-

товне. Так совпало, что в 

день приезда белгородцев 

к ветерану войны прибы-

ли не только оператор и 

режиссер, но и глава ад-

министрации Тамбова 

Петр Петрович Чернои-

ванов, который от имени 

Президента России вру-

чил Кузьмичевой юби-

лейную медаль. 

Уроженка Тамбова 

Элеонора Сильга (это де-

вичья фамилия нашей ге-

роини), по ее словам, во-

все не собиралась быть во-

енным человеком. Имен-

но поэтому в 1937 году 

поступила в Кирсанов-

ский зооветеринарный 

техникум, что находил-

ся в ста верстах от област-

ного центра. После уче-

бы она успела поработать 

по специальности до мар-

та сорок второго в подсоб-

ном хозяйстве Тамбовско-

го артиллерийского учи-

лища. Но война диктова-

ла свои правила: двадца-

тилетний веттехник бы-

ла направлена на курсы 

военных машинисток. 15 

июня 1942 года Лера бы-

ла зачислена в списки 

особого отдела 159 стрел-

ковой дивизии 60 армии. 

С июня 1943 года начи-

нается служба Элеоно-

ры Сильга в контрразвед-

ке Народного комиссари-

ата обороны СМЕРШ в 

составе 16 истребитель-

ной бригады. И далее в ее 

личном деле, хранящемся 

в архиве Тамбовского от-

деления Сбербанка Рос-

сии, вплоть до середины 

сорок пятого в графе «ме-

стонахождение учрежде-

ния, организации» зна-

чится лаконичная запись 

«действующая армия». 

Именно там, в действу-

ющей армии, а точнее, в 

150 стрелковом полку, 

рядовая Сильга познако-

милась с другим героем 

нашего повествования, ее 

боевым командиром май-

ором Николаем Евдоки-

мовым.

Как и многие его од-

ногодки, Николай Афа-

насьевич был призван в 

Красную Армию еще до 

начала Великой Отече-

ственной войны. В сен-

тябре тридцать девято-

го по приказу командо-

вания нашивки политра-

ботника молодой офи-

цер сменил на знаки раз-

личия военной развед-

ки. Его боевой путь после 

июня сорок первого, ког-

да немцы напали на нашу 

страну, пролег через по-

ля сражений Подмоско-

вья и Смоленщины, Мол-

давию, Румынию, Вен-

грию, Австрию, Чехосло-

вакию, Восточную Прус-

сию. Но особый след в па-

мяти фронтовика остави-

ли жестокие бои на Кур-

ской дуге. 

Известие о капитуля-

ции Германии командира 

подразделения СМЕРШ 

Николая Евдокимова и 

его подчиненную Элео-

нору Сильга застало в ав-

стрийском городке Хан-

нерсдорф. Радости не бы-

ло предела. 

Правда, для военных 

разведчиков война не за-

вершилась с победными 

залпами мая сорок пято-

го. Майору Евдокимову, 

чей полк тогда дислоци-

ровался в Австрии, было 

поручено разрабатывать 

специальную операцию 

по поимке коменданта 

печально известного на-

цистского концентраци-

онного лагеря Освенцим. 

Арестованный красно-

армейцами фашистский 

палач был передан впо-

следствии в руки между-

народного правосудия и 

приговорен к смертной 

казни. 

Несмотря на то, что 

война отгремела 65 лет 

назад, пока что не все из 

операций смершовцев 

стали достоянием гласно-

сти. Белгородские теле-

журналисты, приступив 

в марте 2010 года к съем-

кам программы о наших 

героях, полагали, что это 

будет сюжет о двух фрон-

товиках, наполненный их 

воспоминаниями и фото-

снимками военной поры. 

Но судьба распорядилась 

по-иному.

Календарная встреча
Юбилею Великой Победы посвящается

...Начало на стр.1

Не стареют душой ветераны

Встреча двух ветеранов спустя 65 лет
(фото Нины Рухленко, «Белгородские известия»)

Подарки ветеранам вручали и в Орловском 
отделении Сбербанка Окончание на стр.6...
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Мы будем помнить
их подвиг всегда!

Б
олее 10 лет ком-
пания «Геотех-
ника» работает 
на рынке произ-

водства буровой тех-
ники. Предприятие из 
города Железногорска 
Курской области хоро-
шо известно далеко за 
пределами региона. У 
него большой опыт ра-
боты  с подразделения-
ми таких компаний как 
«Росатом», «Газпром», 
«Казатомпром», «Каз-
мунайгаз», «Туркмен-
газгеофизика», «Лу-
койл», «Роснефть», 
« Б е л о р у с н е ф т ь » ,  
«Востокгеология» и т.д. 
Несколько установок 
производства компа-
нии сегодня использу-
ются на строительстве 
Олимпийских объектов 
в районе Сочи. Кроме 
того, ООО «Геотехни-
ка» – член Российского 
объединения по инже-
нерным изысканиям 
в строительстве (АСИ 
«РО Стройизыска-
ния»).

На обслуживание в 
Железногорское отделе-
ние Сбербанка России 
предприятие перешло в 
2001 году. Сегодня ООО 
«Геотехника» использует 
весь спектр банковских 
продуктов: расчетно-
кассовое обслуживание 
в рублях и иностранной 
валюте, «зарплатный 
проект», услуги креди-
тования, доставку де-
нежной наличности, об-
служивание внешне-
экономической дея-
тельности, услуги voice-
информатора и систе-
мы «Клиент-Сбербанк». 
По словам гендиректора 

ООО «Геотехника» Сер-
гея Медведева, благода-
ря поддержке Сбербан-
ка, предприятие сохра-
нило рабочие места в не-
простом 2009 году и се-
годня успешно развива-
ется.

Сергей Валентино-
вич рассказал, что ООО 
«Геотехника» разраба-
тывает и производит бу-
ровое, нефтегазопро-
мысловое, вспомога-
тельное и сервисное обо-
рудование для нефте-
газовой, геологоразве-
дочной, гидрогеологи-
ческой и инженерно-
строительной отраслей 
народного хозяйства. 
Продукция предпри-
ятия – это различные 
буровые и подъемные 
установки, комплектую-
щие к буровому обору-
дованию, установки для 
исследования скважин, 
нефтегазопромысловая 
техника и многое другое.

– Наша продукция и 
услуги сертифицирова-
ны и вполне конкуренто-
способны по качеству и 
цене, – говорит Сергей 
Медведев. – Наши ин-
женеры и сотрудники 
конструкторского отде-
ла являются профессио-
налами в своей области. 
Благодаря этому, во всех 
разработках применяет-
ся комплексный подход, 
основанный на значи-
тельном практическом 
опыте и точной прора-
ботке деталей производ-
ства. ООО «Геотехника» 
– постоянный участник  
различных международ-
ных тендеров на постав-
ку оборудования для ин-
женерных и геологиче-
ских работ. У нас ста-
бильная компания со сво-
ей производственной ба-

зой, серьезными научны-
ми разработками и ре-
путацией честного и на-
дежного партнера.

Буровые, поставля-
емые ООО «Геотехни-
ка», способны решать 
различные задачи в об-
ласти геологоразведки и 
бурения скважин. Здесь 
можно заказать и приоб-
рести буровые установ-
ки, установки для сква-
жинных работ, различ-
ные насосные установ-
ки, то есть – практиче-
ски любое оборудование 
для геологоразведочных, 
сервисных и нефтегазо-
добывающих компаний. 
Кроме того, «Геотехни-
ка» производит ремонт и 
обслуживание буровых 
установок и оборудова-
ния. Специалисты пред-
приятия быстро произ-
ведут восстановление да-
же такого сложного обо-
рудования как совре-
менная установка для 
исследования скважин, 
буровая установка или 
установка для ремонта 
скважин.

О качестве продук-
ции железногорцев го-
ворят и их обширные 
внешнеэкономические 
связи. «Геотехника» ак-
тивно сотрудничает с не-
фтегазопромысловыми 
компаниями Азербайд-
жана, Беларуси, Туркме-
нии, Казахстана,  ОАЭ и 
Ливии. Сейчас ведут-
ся переговоры с компа-
нией «A.S.N. MAHDI 
Establishment» из Йе-
мена о дальнейшем со-
трудничестве в области 
разработки, производ-
ства и поставок бурового 
оборудования в страны 
Ближнего Востока.

«Наш коллектив про-
шел через дефолты, сли-
яния, разделения, кризи-
сы и прочие потрясения, 
но при этом смог сохра-
нить и приумножить са-
мое главное – творческий 
потенциал инженерно-
конструкторского от-
дела и квалифицирован-
ный персонал от слесаря-
сборщика до руководите-
лей структурных под-
разделений», – подчер-
кивает Сергей Медведев. 
– Сейчас это коллектив 
единомышленников, ко-
торому  всегда интерес-
ны новые цели и задачи. 
Кстати, этим мы очень 
похожи на Сбербанк…».

юбилей наши клиенты

Совсем недавно в раз-

говоре по телефону руко-

водитель телекомпании 

«Мир Белогорья» Нико-

лай Викторович Мали-

ков сообщил мне, что вы-

ход на экран телефильма 

придется задержать. Де-

ло в том, что буквально 

днями спецслужбы сня-

ли гриф секретности с 

одной из уникальнейших 

операций, проведенных 

СМЕРШ в районе Ржева. 

В документах речь идет о 

знаменитом адском изо-

бретении гитлеровцев, 

именовавшемся «Строй-

ная Берта». Разработан-

ная в секретных лабора-

ториях рейха и сооружен-

ная на крупповских за-

водах, огромная пушка, 

дальность стрельбы ко-

торой должна была до-

стигать 160 километров, 

предназначалась для уда-

ров по Москве. Осенью 

сорок первого для ее пе-

ремещения под Ржевом 

была сооружена специ-

альная секретная желез-

нодорожная ветка. Нем-

цы очень надеялись на 

«Берту». Но все их рас-

четы спутали смершов-

цы, в числе которых был 

и Николай Евдокимов. 

Военные разведчики так 

и не дали «адской маши-

не» заработать в полную 

силу. Надеюсь, что ско-

ро обо всем этом мы смо-

жем узнать из телефиль-

ма белгородцев. 

Ну, а большая часть 

сюжета о встрече Элеоно-

ры Альбертовны Кузьми-

чевой и Николая Афана-

сьевича Евдокимова уже 

сделана. Съемочная груп-

па «Мира Белогорья» по-

бывав в Тамбове, запи-

сала рассказ фронтович-

ки и предложила ей от-

правиться в Белгород на 

встречу с командиром. 

89-летняя Элеонора Аль-

бертовна не задумыва-

ясь ответила сразу: «Пое-

дем!».

В Тамбовском отде-

лении Сбербанка России 

позаботились о том, что-

бы обеспечить ветерана 

в поездке в Белгород не 

только комфортным ав-

томобилем, но и хорошим 

экипажем. Выбор пал на 

одного из лучших води-

телей Олега Жукова. А в 

качестве «сопровождаю-

щего лица» вместе с ве-

тераном отправилась со-

трудница отдела по рабо-

те с персоналом Светла-

на Гусляева. Заметим, что 

Светлана Леонидовна в 

Тамбовском ОСБ на про-

тяжении ряда лет кури-

рует работу с ветеранами, 

хорошо знает историю 

каждого из них. Не лиш-

ним оказалось и то, что по 

первому образованию она 

медицинский работник. 

Встреча однополчан в 

Белгороде было теплой и 

радушной. Очевидец это-

го события, журналистка 

«Белгородских известий» 

Нина Рухленко в своей 

статье напишет: «На сту-

пеньках, ведущих к музею-

диораме «Курская бит-

ва. Белгородское направ-

ление», стоял с букетом 

цветов полковник. Се-

дой, с палочкой… Одна-

ко чувствуется в нем ар-

мейская выправка. А на-

встречу ему спешила ря-

довая Кузьмичева. Подо-

шла. Волнение охвати-

ло обоих. Столько лет… 

Все всколыхнулось в душе. 

Каждый искал друг в дру-

ге напоминания о молодо-

сти, о тех пережитых со-

бытиях… 
- Здравия желаю, това-

рищ полковник, - сказала 
Элеонора Альбертовна.

Они обнялись».

Пожалуй, здесь мож-

но было бы поставить 

точку в нашем повество-

вании. Но, думаю, рано-

вато. В День Великой По-

беды в Белгороде наденет 

свой парадный мундир, 

украшенный двумя де-

сятками наград, Николай 

Афанасьевич Евдокимов. 

В Тамбове также с боевы-

ми наградами выйдет на 

праздничные улицы Эле-

онора Альбертовна Кузь-

мичева. На майском солн-

це засияет благородным 

отблеском ее орден Оте-

чественной войны, меда-

ли «За боевые заслуги», 

«За Победу над Германи-

ей», несколько юбилей-

ных наград. И пусть этих 

немолодых людей разде-

ляет сегодня более полу-

тысячи километров, у них 

есть нечто общее: Победа, 

которая, как поется в пес-

не, «одна на всех».

А еще в тамбовской 

и белгородской кварти-

рах фронтовиков на по-

четном месте помещены 

два непохожих по дизай-

ну, но одинаковых по су-

ти календаря, что позво-

лили боевым товарищам 

найти друг друга спустя 

65 лет после войны.

Павел Володин 
(Тамбов-Белгород).

P.S. 

Когда этот материал 
был уже сверстан, ре-
дакции стало извест-
но, что белгородским 
телефильмом о встре-
че фронтовиков заин-
тересовался известный 
военный корреспон-
дент телеканала «Рос-
сия» Александр Слад-
ков. Как ожидается, 22 
июня 2010 года, в день 
начала Великой Отече-
ственной войны, этот 
сюжет будет показан на 
федеральном телека-
нале

Календарная встреча
...Начало на стр.1 и 5

С Элеонорой Кузьмичевой беседует глава 
администрации города Тамбова Петр Черноиванов

Вглубь 
земли
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У 
Россошанского 
района Воронеж-
ской области – 
богатая история 

и славные традиции. А 
еще – огромные мас-
сивы яблочных садов 
вокруг. Среди «белых 
наливов» и «антоно-
вок» спеют яблоки со-
рта «Россошанское 
полосатое». И это под-
тверждает, что Россошь 
– яблочный край.

Каждый год здесь вы-

зревают сотни тонн аро-

матных плодов. Их пере-

работкой занимаются не-

сколько предприятий, в 

том числе и давний кли-

ент Россошанского отде-

ления Сбербанка – ООО 

«Пищекомбинат «Россо-

шанский».

Пищекомбинат рас-

полагает современной 

производственной базой. 

Например, цех повид-

ла может производить до 

18 тонн продукции в сме-

ну. Цех яблочного пюре 

– около 40 тонн. На ли-

нии по розливу повидла 

за смену закрывают до 6 

тысяч условных банок. В 

среднем за год комбинат 

производит до 2,5 тыся-

чи тонн яблочного повид-

ла. Оно успешно исполь-

зуется кондитерами и ку-

линарами самых разных 

регионов нашей страны и 

ближнего зарубежья.

Пищекомбинат «Рос-

сошанский» не стоит на 

месте и постоянно рас-

ширяет и диверсифици-

рует свою деятельность. 

Например, с 2004 года 

на предприятии налажен 

выпуск низкокалорий-

ного повидла различных 

сортов, которое фасует-

ся в емкости по 0,5 литра 

для реализации в рознич-

ной торговле. Сейчас ла-

боратория пищекомби-

ната работает над новы-

ми видами конфитюров, 

подварок и фруктово-

ягодных начинок.

А не так давно пред-

приятие начало осваи-

вать новое для себя на-

правление – девелопмент. 

В настоящее время в Рос-

соши завершается строи-

тельство 3-этажного тор-

гового центра площадью 

9 216 кв. м. Строитель-

ные работы уже законче-

ны, проведены коммуни-

кации, ведется внутрен-

няя отделка здания. Ввод 

в эксплуатацию заплани-

рован на текущий год.

наши клиенты

Самый доступный
«Детский мир»

Р
абота должна 
приносить на-
стоящую радость 
и моральное удо-

влетворение – это осно-
вополагающий прин-
цип деятельности ОАО 
«Детский мир» -Орел».

«И непременно со-
провождаться высокой 
культурой обслужива-
ния», – добавляет обыч-
но генеральный дирек-
тор общества Анатолий 
Евсиков. Жаль только, 
что далеко не все в сфере 
торговли и услуг придер-
живаются подобных по-
стулатов. А ведь имен-
но эти простые правила, 
по мнению руководите-
ля, и помогли орловскому 
предприятию, что на-
зывается «найти себя», 
создать за десятилетие 
работы устойчивый раз-
вивающийся бизнес.

Федеральная сеть 

«Детский мир» сегодня 

присутствует в десятках 

городов страны и ближ-

него зарубежья и вклю-

чает порядка 130 торго-

вых точек. Но единствен-

ный в Орле магазин, ра-

ботающий под этим брен-

дом, в своем роде осо-

бенный. Десять лет на-

зад, в 2000-м, именно он 

стал первенцем вне пре-

делов столицы, в россий-

ских регионах. По мере 

экспансии торговой мар-

ки «Детский мир» коли-

чество открываемых по 

стране  магазинов  стре-

мительно росло. Орло-

вское подразделение все 

эти годы неизменно вхо-

дило и по сей день входит 

в пятерку лучших и в от-

личие от остальных своих 

«собратьев» пользуется 

определенной автономи-

ей и самостоятельностью 

в принятии решений.
- Уже на протяжении 

десяти лет наше пред-
приятие является се-
рьезным игроком на ре-
гиональном рынке дет-
ских товаров, прочно за-
нимая свою нишу, - го-
ворит Анатолий Ивано-
вич. – Согласитесь, это 

солидный «возраст» при 
нынешнем уровне конку-
ренции, когда выжива-
ют лишь сильнейшие. В 
первую пятилетку сво-
ей работы мы прирас-
тали в год на 40-50 про-
центов. По мере ста-
новления бизнеса - что 
вполне логично - эти по-
казатели стабилизиро-
вались на уровне 20-30 
процентов. Даже в по-
ру последнего финансово-
экономического кризиса 
удалось увеличить то-
варооборот: в 2009-м по 
отношению к 2008 го-
ду его рост составил 
24 процента. За первый 
квартал нынешнего года 
в сравнении с аналогич-
ным периодом прошло-
го товарооборот проде-
монстрировал прибавку 
в 20 процентов. Секрет 
прост: наши «козыри» - 
гибкость ценообразова-
ния и широчайший ас-
сортимент.

Практически еже-
дневно и особенно по вы-
ходным у магазина на 
улице Комсомольской 
можно увидеть припар-
кованные автомобили 
с номерами орловско-
го и соседних регионов – 
причем, даже из тех, где 
работают сетевые мага-
зины «Детский мир». И 
иногородние, и местные 
покупатели приезжают и 
приходят, зная, что здесь 
можно совершить прак-
тически любую доступ-
ную покупку из детско-
го ассортимента, насчи-
тывающего сегодня бо-

лее 50 тысяч наименова-

ний. 

О работе ОАО «Дет-

ский мир»-Орел» крас-

норечиво говорит и такой 

факт: если в целом по се-

ти показатель удовлет-

воренности покупателей 

(его определяют по ито-

гам опросов клиентов) ас-

сортиментом и качеством 

обслуживания составля-

ет порядка 35-40 процен-

тов, то здесь он достига-

ет 85 процентов. Для то-

го, чтобы оценить уро-

вень обеспечения товара-

ми детского ассортимен-

та, в компании произве-

ли собственные  расчеты: 

количество изделий, про-

данных в первом кварта-

ле этого года, разделили 

на число проживающих 

в регионе детей до 16 лет. 

В итоге получилось, что 

в пересчете на каждого 

юного жителя Орловской 

области было реализова-

но 6 единиц товара. При 

этом рентабельность ма-

газина составляет 17 про-

центов, а по такому крите-

рию, как эффективность 

одного квадратного метра 

торговой площади (в це-

лом она составляет 1250 

квадратных метров), это-

му орловскому предприя-

тию трудно найти достой-

ного конкурента – пока-

затель превышает 8 тысяч 

долларов США.
- Мы – самодостаточ-

ная компания, - продол-
жает генеральный ди-
ректор. – Доступные це-
ны и высокая оборачива-
емость средств позволя-
ют обходиться без зай-
мов. Тем не менее, с са-
мых первых дней своей 
работы сотрудничаем с 
Орловским отделением 
Сбербанка, обслужива-
емся в дополнительном 
офисе № 021, и сотруд-
ничеством этим доволь-
ны. Трудно найти более 
надежного, стабильного 
и ответственного пар-
тнера, чем Сбербанк. 
Мы в компании это по-
нимаем и ценим. А по-
тому наши отношения 
все эти годы развивают-
ся по восходящей. Кро-
ме РКО, размещали депо-
зиты, используем услу-
гу «клиент-Сбербанк» и 
т.д.

Являясь надежным 

партнером, полностью и 

своевременно исполняя 

свои договорные обяза-

тельства перед многочис-

ленными контрагента-

ми, ОАО «Детский мир»-

Орел» заботится и о соб-

ственных работниках. В 

штате магазина – 90 че-

ловек персонала, преи-

мущественно молодежь. 

Каждый закреплен за 

конкретным отделом – 

все товары распределены 

по пяти основным ассор-

тиментным группам. Сде-

лано это для того, чтобы 

максимально повысить 

профессиональный уро-

вень сотрудников и, соот-

ветственно, качество об-

служивания покупате-

лей. Лично довелось убе-

диться: о том или ином 

изделии в магазине опе-

ративно предоставят всю 

необходимую информа-

цию – от производителя 

до материала, из которого 

это изделие изготовлено, 

и его эксплуатационных 

качеств. Привычная для 

других мест «текучесть» 

кадров здесь как таковая 

отсутствует. Работников 

«удерживают» не только 

достаточно высокие для 

торговой сферы Орла за-

работки (их средняя ве-

личина составляет 17 ты-

сяч рублей) плюс гаран-

тированный соцпакет, но 

и сама дружеская атмос-

фера в коллективе, дух 

заинтересованной работы 

и соревновательности. А 

еще  - желание дарить ра-

дость детям, видеть каж-

дый день их восторжен-

ные глаза и счастливые 

улыбки! Кто же откажет-

ся от такой работы?!

Девелопмент
на… повидле
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От «Ручейка» до океана
Д

обывающие от-
расли и металлур-
гия, жилищно-
к о м м у н а л ь н о е 

хозяйство и энерге-
тика, судостроение 
и оборонка – трудно 
перечислить все сфе-
ры отечественного хо-
зяйства, где сегодня 
используется продук-
ция, выпускаемая в 
акционерном обществе 
«Ливгидромаш» - насо-
сы различной модифи-
кации. Более 200 тысяч 
единиц готовых изде-
лий ежегодно выходят 
из цехов этого пред-
приятия и поставляют-
ся в различные уголки 
России (география – от 
Прибалтики до Даль-
него Востока), страны 
ближнего и дальнего 
зарубежья, оставляя за 

ним репутацию лиди-
рующего российского 
производителя в обла-
сти насосостроения. 

В самом акционерном 

обществе уверены: ны-

нешние клиенты «Лив-

гидромаша» формиру-

ют костяк промышлен-

ности новой России в 21 

веке. Крупные компании 

и предприниматели, од-

нажды ставшие их кли-

ентами, осознают нераз-

рывность своего дальней-

шего роста с ОАО «Лив-

гидромаш» и его коман-

дой. Ведь эта торговая 

марка символизирует ин-

дивидуальность в работе с 

клиентами, результатив-

ность, надежность в пар-

тнерстве, прозрачность 

в деловых отношениях 

и соответствие высоким 

международным стандар-

там.

Успех «Ливгидрома-

ша» не случаен, и только 

лишь о простом везении 

здесь говорить не прихо-

дится. Он складывался 

и до сих пор продолжа-

ет формироваться за счет 

усилий многих поколе-

ний сотрудников разных 

подразделений предпри-

ятия, направленных на 

достижение общих целей. 

Возникнув в после-

военное время, в далеком 

1947-м году, завод по вы-

пуску малых гидротур-

бин из орловского город-

ка Ливны начал освое-

ние столь необходимо-

го оборудования для по-

слевоенного восстанов-

ления энергетики. За бо-

лее чем полвека с момен-

та образования предпри-

ятия многое менялось – 

и название, и структура, 

и ассортимент выпускае-

мых изделий, так же, как 

и области их применения. 

Достаточно сказать, что 

конструкторы из Ливен в 

свое время первыми в Со-

юзе создали и внедрили в 

производство так называ-

емые двухвинтовые насо-

сы для морских судов, от-

личающиеся своей эко-

логичностью. До сих пор 

ими оборудованы кораб-

ли гражданского и воен-

ного предназначения.

В годы рыночных ре-

форм, когда экономиче-

ские «шторма» накрыли 

буквально каждое про-

изводство, на ливенском 

предприятии поступили 

очень мудро. Там не спа-

совали перед многочис-

ленными объективными 

и субъективными про-

блемами и трудностями, а 

просто стали самым тща-

тельнейшим образом изу-

чать рыночную конъюн-

ктуру. Она-то и подсказа-

ла, что для многих отрас-

лей насосное оборудова-

ние было, есть и будет са-

мым востребованным, ка-

кие бы бури не бушевали 

вокруг. Таким образом, 

была освоена новая но-

менклатура изделий, поя-

вились перспективы раз-

вития.

Понимая, что разви-

тие производства немыс-

лимо без солидной ка-

дровой базы, на предпри-

ятии стали уделять осо-

бое внимание привлече-

нию и подготовке квали-

фицированных специа-

листов. В настоящее вре-

мя в структуре объедине-

ния сохранен и успеш-

но работает научно-

технический центр. На-

лажено тесное сотрудни-

чество с местным филиа-

лом Орловского государ-

ственного технического 

университета – перспек-

тивные студенты прохо-

дят на предприятии пред-

дипломную практику и 

имеют все шансы после 

завершения обучения по-

полнить ряды более чем 

двухтысячного коллекти-

ва ОАО «Ливгидромаш».

Последний кризис, 

несмотря на востребован-

ность продукции ливен-

ского предприятия, ко-

нечно, сказался на его ра-

боте. Объемы производ-

ства незначительно, но 

все же сократились и со-

ставляли в 2009 году бо-

лее 80 процентов к до-

кризисному уровню. Но 

есть у всего этого и поло-

жительный аспект, кото-

рый заключается в том, 

что подобные финансово-

экономические «встря-

ски» оказываются полез-

ными – для тех, кто умеет 

делать правильные выво-

ды и принимать перспек-

тивные решения.

Оказывается, так на-

зываемая «работа на 

склад» тоже может быть 

полезной, если все вер-

но рассчитать. Сейчас 

на складском хранении 

в ОАО «Ливгидромаш» 

находится более месяч-

ного производства насо-

сов. Здесь мудро рассу-

дили: кризисы наступа-

ют неожиданно, но при-

мерно так же и прохо-

дят. И нужно быть гото-

выми к новому витку ро-

ста спроса. Если потреби-

тель продукции окажется 

перед выбором – ожидать 

исполнения заказа по вы-

пуску насосного оборудо-

вания или купить уже го-

товое изделие – нужно ли 

говорить, что именно он 

выберет, вспоминая пого-

ворку «Время - деньги»!?  

К тому же, высокое зва-

ние «Надежного постав-

щика», которого пред-

приятие было удостоено в 

прошлом году, ко много-

му обязывает.

Все это особенно ак-

туально, если учесть, что 

свыше 15 процентов в го-

довом объеме производ-

ства ОАО «Ливгидро-

маш» (он приближается 

к отметке 2 млрд. рублей) 

занимают экспортные по-

ставки насосов в Индию, 

Китай, Иран, Болгарию 

и другие страны(к слову, 

все новые АЭС, возводи-

мые в мире российскими 

специалистами, комплек-

туются насосами с ливен-

ской маркой). Проводить 

все связанные с этим ва-

лютные операции финан-

систам компании помо-

гают в Ливенском отде-

лении Сбербанка. Пред-

приятие является давним 

клиентом банка, прово-

дя по открытым здесь сче-

там порядка 80 процен-

тов оборота. Кроме этого, 

совместными старания-

ми успешно реализован 

зарплатный проект (на 

территории объединения 

установлены 3 банкомата 

Сбербанка России), вы-

пущены корпоративные 

карты, установлена си-

стема «клиент-Сбербанк» 

и т.д.

Тем временем, науч-

ная мысль не дремлет. 

В Ливнах всерьез дума-

ют о том, каким будет ас-

сортимент предприятия в 

ближайшей и отдаленной 

перспективе. На бытовом 

уровне ливенская мар-

ка ассоциируется у по-

требителей с хорошо из-

вестным многим насосом 

«Ручеек», пользующим-

ся неизменным спросом. 

Но лишь специалистам 

известно о куда более се-

рьезных разработках 

предприятия – уже вне-

дренных или перспектив-

ных. В их числе – муль-

тифазные (рассчитанные 

одновременно  на прокач-

ку воды, нефти и газа) и 

погружные насосы, обо-

рудование для министер-

ства обороны и – самая 

последняя разработка, 

над которой сейчас скло-

нились ученые умы – на-

сосные агрегаты с приво-

дом от двигателя внутрен-

него сгорания. 

Итоги работы ОАО 

«Ливгидромаш» за 4 ме-

сяца 2010 года подтверж-

дают высокие экономи-

ческие показатели разви-

тия. Так, объем производ-

ства за этот период пре-

высил 550 млн. рублей, 

что больше уровня про-

шлого года на 83 процен-

та. Темпы роста по отгруз-

ке продукции достигли 

150 процентов, по полу-

ченной денежной выруч-

ке – 177 процентов. Более 

чем в 2 раза больше про-

шлогоднего произведено 

бытовых насосов. Пред-

приятием за это время по-

лучена необходимая сум-

ма прибыли, которая бу-

дет направлена на техни-

ческое развитие, обнов-

ление станочного парка и 

дальнейшую социальную 

поддержку коллектива.

Анатолий Дворядкин, управляющий директор 
ОАО «Ливгидромаш»

В одном из цехов предприятия


